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W dniu 17 maja 2011 roku Zwigzki zawodowe SPEC weszly w spér zbiorowy z
witadzami firmy zgdajac podjecia negocjacji na temat zasad dokonania podwyzek
ptac w Spotce.

Dotychczasowe proby nawigzania dialogu z pracodawcg zakonczyty sie
niepowodzeniem a kolejne propozycje partneréw spotecznych byty odrzucane.

W naszej ocenie sytuacja finansowa naszej firmy nigdy jeszcze w swojej historii nie
byta tak dobra jak dzis a wyniki dotyczgce wykonania planu zatrudnienia, funduszu
wynagrodzen i sredniej ptacy za 5 miesiecy biezgcego roku wskazujg na istniejgce
znaczne oszczednosci w stosunku do zatozen planowych. Staty spadek poziomu
zatrudnienia w Spotce naktada na pozostatych pracownikow obowigzek wykonywania
dodatkowych zadan, realizowanych czesto w ramach godzin nadliczbowych.
Skutkuje to osiggnieciem najwyzszej wydajnosci wsrdéd polskich przedsiebiorstw
branzowych. W ubiegtym roku zysk SPEC wyniost ponad 60 min zt, co w naszym
przekonaniu jest efektem nie tylko sprawnego zarzadzania, ale gtownie wysitku
pracownikow Spotki. Wobec tego oczekujemy, ze Zarzad podzieli sie tym zyskiem z
zatoga. Jakze czesto pracodawca zdaje sie zapominac, ze to pracownicy stanowig
najwyzszg warto$¢ kazdego przedsiebiorstwa i to oni decydujg o jego sukcesie.

W kolejnych spotkaniach negocjacyjnych z pracodawcg argumentowaliSmy, ze
oszczednosci w funduszu ptac pozwolg na dokonanie podwyzki ptac w wysokosci

10% bez negatywnego wptywu na finanse Spoétki. Organizacje zwigzkowe nie mogty



przyja¢ propozycji Zarzadu dokonania przeszeregowan w wysokosci 5 % od 1
wrzesnia br. Nasze watpliwosci wzbudzita tak kwota podwyzki, ktéra nie
rekompensuje nawet wskaznika inflacji jak i termin jej wprowadzenia. Trwajacy i
nabierajacy przyspieszenia proces prywatyzacyjny Spoétki wskazuje, iz we wrzesniu
firma moze mie¢ nowego wiasciciela.

Poniewaz negocjacje z Zarzadem spotki dotad nie przyniosty rezultatow strony
zdecydowaty o podpisaniu protokétu rozbieznosci i tym samym spor pracownikow
wszedt w faze mediacji. A jesli i to zawiedzie, organizacje zwigzkowe, zgodnie z
ustawg o0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych, rozpiszg wsroéd pracownikow
referendum w sprawie formy strajku.

Starajac sie zwrociC uwage wiasciciela na zaogniong sytuacie w Spoétce
przedstawiciele obu zwigzkow zawodowych dziatajgcych w SPEC SA na
nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki zorganizowanym w dniu 13
maja 2011 roku staraly sie przedstawi¢c argumenty dotyczace przeprowadzenia
podwyzki wynagrodzen w proponowanej przez nie wysokoéci. Pan Jarostaw
Kochaniak sprawujgcy urzad wiceprezydenta Warszawy i jednoczesSnie petnigcy
funkcje przewodniczgcego RN SPEC zapoznat sie z materiatami zawierajgcymi
symulacje finansowe ewentualnych przeszeregowan. Dowodzilismy w nich, ze wyniki
Spoétki za rok ubieglty i sprawozdania finansowe za 5 miesiecy roku biezgcego
uzasadniajg oczekiwania zatogi odno$nie oczekiwanego wzrostu ptac. Zyjemy i
pracujemy w stolicy, ktéra posiada najwyzsze koszty utrzymania w kraju, niedawno
Rada Warszawy zatwierdzita kolejny wzrost optat za wode i $cieki, zdrozaty rowniez
optaty za bilety komunikacji miejskiej i czynsze. Jednocze$nie podkreslalismy, ze
reprezentujemy zatoge jednej z najwiekszych spétek cieptowniczych w Europie o
ugruntowanej pozycji i znanej marce.

Pracownicy SPEC, codzienng pracg ksztattujgcy wizerunek Spéiki, nie chcg jatmuzny
— Zadajg ptacy adekwatnej do wiozonego wysitku i mozliwosci finansowych
pracodawcy.

Niestety nasze argumenty nie znalazty zrozumienia u Pana Przewodniczgcego
Jarostawa Kochaniaka.

W czasie trwania nadzwyczajnej sesji Rady Nadzorczej SPEC pod siedzibg Spétki
odbyta sie pikieta przedstawicieli zatogi, ktorzy zebrali sie, aby zamanifestowac swoje
stanowisko wobec procesu prywatyzaciji, braku gwarancji socjalnych oraz stanowiska

Zarzadu odnosnie podwyzek.
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