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Zdrowych, rodzinnych Swiat Wielkiej Nocy oraz spokoju,

nadziei i wiary w lepsze jutro
2Zyczy wszystkim czfonkom i sympatykom
Zarzad WZZC

Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzagdem Spodtki, w ktérych uczestniczyli

Przedstawiciele naszego zwigzku;

08 marca 2016 r. — spotkanie strony spotecznej z Panig Dyrektor Pionu Eksploatacji z udziatem
Dyrektoréw ZEC-6w. Pani Dyrektor Julita Koztowska Czaja przedstawita i omdwita stan
realizacji kluczowych projektéw toczgcych sie w Spodice. Szczegdlnie duzo pytan zwigzanych
byto z wdrazaniem mobilnej aplikacji dla technikéw (AMT). Zagadnienie omdwione zostato
przez kierownika projektu Pana Tomasza Wojtanowskiego, ktory poinformowat o rozpoczeciu
fazy testowej przyjetych rozwigzan. Dyrektor ZEC Zachdod Pan Adam Cudny przedstawit
prezentacje dotyczgcg wielostanowiskowosci w Spodfce. Jest to projekt wychodzgcy naprzeciw
potrzebom organizacji w zakresie podniesienia funkcjonalnosci stanowisk i tgczenia
kompetencji,

16 marca 2016 r.— kontynuacja roboczych rozmoéw strony spotecznej z Dyrektorem Zasobow
Ludzkich Panem Dariuszem Zawiszg w sprawie zagadnien z obszaru kadrowo — ptacowego.
Strona zwigzkowa przedstawita swoje uwagi dotyczace organizacji i przebiegu szkolen.
Zwrdcono uwage, ze nie wszystkie szkolenia sg koordynowane przez Pion Zasobéw Ludzkich,
co powoduje przypadki dublowania sie terminéw. Zwrdcono tez uwage na brak powiadomien
przetozonych i tgcznikéw kadrowych w jednostkach o fakcie zaproszenia pracownika do
udziatu w szkoleniu. Zwrdcono sie tez do Pana Dyrektora z pytaniem o uzasadnienie dla braku
mozliwosci zatwierdzania w aplikacji TETA urlopdw pracownikdw umystowych w ostatniej
dekadzie miesigca, co powoduje utrudnienia w obstudze biezgcej czasu pracy. Pan Dyrektor
zobowigzat sie do udzielenia odpowiedzi na zadane pytania po rozeznaniu tematu i wymagan
CUW w tym zakresie.

Na zakonczenie Pan Zawisza poinformowat o podpisaniu przez Zarzad umowy z ,Naszym
Zdrowiem” na dostawe ustug medycznych dla pracownikéw Spétki na okres 14 m-cy oraz o



fakcie zakonczenia wszystkich formalnych przygotowan niezbednych do uruchomienia w
Spétce kolejnego programu PDO,

08 i 22 marca 2016 r. — negocjacje ptacowe dotyczace zmiany wskaznika wynagrodzen w
Spdétce na rok 2016 — informacje z przebiegu spotkan otrzymaliscie Paristwo w odrebnych
komunikatach,

23 marca 2016 r. — spotkanie cykliczne przedstawicieli strony spotecznej z Zarzgdem Spétki.
Harmonogram spotkania przewidywat nastepujace tematy;

1. Prezentacja wynikéw finansowych Spétki za luty 2016 roku w odniesieniu do budzetu,

2. omowienie wynikéw handlowych Spétki za luty 2016 roku,

3. informacje z obszaru eksploatacji,

4. sprawy rézne.

Ad.1 Wyniki finansowe Spoétki omoéwita i przedstawita Pani Joanna Ortowska . EBIT w
analizowanym okresie jest nizszy od zatozen budzetowych o 3 687, 6 [kPLN], (-5,5%). Wynik
finansowy byt nizszy od planowanego o 3 530, 7 [kPLN], (--6,5 %). Gtéwnym powodem
niewykonania planu jest dziatalno$¢ cieptownicza. Korzystny wptyw na wynik okresu
sprawozdawczego miato natomiast obnizenie kosztéw remontéw a takze pozostate koszty
state i oszczednosci na PDO oraz wynagrodzeniach (tendencje analogicznie jak w okresach
poprzednich),

Ad.2 Wyniki handlowe w okresie sprawozdawczym zaprezentowata Pani Beata Kurdelska.
Bilans mocy za luty biezgcego roku wynidst 4248 MW. Pani Prezes poinformowata réwniez, ze
zmniejszenia wynikajgce z przejscia naszych klientow do PGNiG Termika (TPA) wyniosty od
grudnia 2014 roku do lutego 2016 roku 86,5 MW. Do korica lutego 2016 roku podpisano 78
umow.

Ad.3 W ramach tego punktu Zarzad przedstawit informacje dotyczace;

- stopniodni i sprawnosci sieci za luty 2016,

- zestawienia awarii i prewencji za luty 2016 r. ( w podziale na srednice),

- kosztéw uzupetnienia wody sieciowej,

- szacunkowej wielkosci utraconej sprzedazy z tytutu awarii od poczatku roku2016,

Ad. 4 w ramach spraw réznych omdéwiono nastepujace tematy;

- wspotpraca z PGNiG Termika po zmianie wiadz Spotki,

- umowy o cele zawarte z Dyrektorami poszczegdlnych pionow,

- przepompownie — ocena wspotpracy z firmg Emerson,

- usuwanie awarii w Spdétce — ocena funkcjonowania rozwigzan przyjetych w roku ubiegtym.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze
Informatora. Jednoczesnie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujagcych w Panstwa
jednostkach i tematow, ktére wymagajg omdwienia na spotkaniach z Zarzagdem Spaétki.
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